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Sissejuhatus 
 
REC Estonia asutati 1995. aastal. Alates 1999. aastast on REC Estonia registreeritud sihtasutusena, 

mis on rahvusvahelise võrgustiku – Kesk- ja Ida-Euroopa Regionaalse Keskkonnakeskuse (Regional 

Environmental Center for Central and Eastern Europe ehk REC) – üks liige. REC on mittetulunduslik 

organisatsioon, mille missiooniks on aidata kaasa keskkonnaprobleemide lahendamisele Kesk- ja Ida-

Euroopas, arendades koostööd valitsusväliste organisatsioonide, valitsuste ja ettevõtete vahel, 

soodustades vaba infovahetust ja avalikkuse kaasamist keskkonna-alaste otsuste langetamisel. RECi 

esindused asuvad ka Albaanias, Bosnia Herzegoviinas, Bulgaarias, Horvaatias, Leedus, Lätis, 

Makedoonias, Montenegros, Poolas, Rumeenias, Serbias, Slovakkias, Sloveenias, Tšehhis, Türgis ja 

Ungaris. 

Oma olemuselt on REC Estonia peamiselt keskkonnaharidusega tegelev ühendus, mille põhikirjaline 

tegevus on suunatud keskkonnakaitsele ja demokraatia arengule ühiskonnas. Tugevusteks peab REC 

Estonia head partnerite ringi infomaterjalide koostamisel ja trükkimisel; trükiste väärtust; hästi 

korraldatud koolitusi ja muid üritusi. Arendamist vajavad organisatsiooni finantsjuhtimine, sh rahaasjade 

planeerimise ja leidmise oskused, (ühendusi puudutavate) seaduste tundmine ja „tehniline“ oskusteave 

organisatsioonile uute võimaluste kasutamiseks. 

 

REC Estonia strateegia põhineb RECi strateegial ja iga-aastaselt püstitatud strateegilised eesmärgid 

lähtuvad RECi peakorteri omadest. Igal aastal toimub nii iga töötaja kui organisatsiooni 

(enese)hindamine. Kahjuks on see protsess pigem formaalne.  

 
Tulenevalt organisatsiooni eripärast täpsustas REC Estonia ühenduse missiooni, milleks on  
kaasa aidata keskkonnaprobleemide lahendamisele Eestis, edastades keskkonnainfot 
avalikkuse erinevatele sihtgruppidele ja aidates kaasa keskkonnateadlikkuse tõusule 
vabaharidusliku tegevuse arendamise kaudu. 

 
Visioon 
REC Estonia on kõrgelt kvalifitseeritud ja pikaajalisele kogemusele toetuv keskkonnaalast 
mitteformaalharidust edendav organisatsioon, mis viib ellu oma missiooni, kasutades selleks 
mitmekesiseid ja uuenduslikke meetodeid keskkonnasõbralikus ning kaasaegses töökeskkonnas.  
 
 
REC Estonia peamisteks tegevusaladeks on  

� keskkonnateadlikkuse edendamine - keskkonnainfo vahendamine kodulehe, raamatukogu, 
infobülletääni ja projektide kaudu; 

� avalikkuse kaasamine keskkonnaprobleemide lahendamisse; 
� toetus Euroopa Liidu keskkonnapoliitika elluviimisele projektide ja infokampaaniate 

korraldamise läbi.  
REC Estonia on nii projektide algatajaks kui ka RECi peakorteri projektide vahendajaks. Tegevus on 
projektipõhine, peamisteks toetajateks on nii kodu- kui välismaised rahastajad.  
 

Organisatsiooni sihtgrupiks on  
� Vabahariduslikud organisatsioonid ja vabaühendused; 
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� Koolid (õpetajad, õpilased);  
� Mitte-eesti elanikkond; 
� Kohalikud omavalitsused, sh linnaelanikud, perekonnad. 

 
Organisatsiooni väärtusteks on ausus ja keskkonnasõbralikkus. REC Estonia ühineb vabaühenduste 
poolt heaks kiidetud eetilise tegevuse põhimõtetega: 
C:/Documents%20and%20Settings/Owner/My%20Documents/Anne/Projektid/Idee/KYSK%20II/Poliitika
d/eetikakoodeks.htm  
 

REC Estonia strateegilised eesmärgid 
 
Oma tegevuses juhindub REC Estonia RECi strateegilistest eesmärkidest aastateks 2011-2015: 
Järgmise 5 aasta väljakutse on hoida RECi töötajate väljakujunenud ekspertteadmisi ja vastavat 
turunišši. Samal ajal vaadeldake kasusaavate riikide  vajadusi nii, et RECi tegevus tooks kõige rohkem 
kasu Euroopa ja globaalsele keskkonnale ning aitaks ellu viia jätkusuutliku arengu parimaid näiteid. 
 
RECi pikaajaline eesmärk järgmiseks 5 aastaks on algatada ja ellu viia säästvat majandamist ja kaasa 
aidata üleminekule rohelisele majandusele RECi kasusaavates riikides ja naabruses.  
 

REC Estonia lähtub oma tegevustes (vastavalt üksikutele teemadele) RECi eesmärkidest, milleks on  
� Viia ellu osalusdemokraatiat toetades avalikkuse juurdepääsu informatsioonile ja 

üldsuse osalemist keskkonnaprobleemide lahendamisel 
� Toetada kodanikuühiskonna arengut, tugevdades nende rolli ühiskonna jätkusuutlikkus 

arengus 
� Keskkonnahariduslike õppevahendite välja töötamine ja arendamine (sh alusharidus, 

põhikooli ja gümnaasiumi aste, vaba- ja huviharidus, vabaühendused) 
 

REC Estonia eesmärgid 
 

� Keskkonnateema integreerimine erinevatesse eluvaldkondadesse 
Eesmärgi saavutamiseks peab REC Estonia vajalikuks  

- Toetada keskkonnateemade sidumist hariduse valdkonda  - üldharidus, täiskasvanute 
vabaharidus, huviharidus;  

- Abistada sihtgruppe (vabaühendused, õpetajad, õpilased, mitte-eestlased jt)  
säästva arengu põhimõtete järgimisel; 

� Säästva arengu põhimõtete järgimine ja loodusvarade otstarbekas kasutamine 
Eesmärgi saavutamiseks peab REC Estonia vajalikuks  

- Kujundada innovaatiline ja keskkonnasäästlik töökeskkond; 
- Arendada organisatsiooni tehnoloogilist baasi, liikuda keskkonnasõbralikuma 

tehnoloogia/kontori poole (keskkonnasõbraliku printeri soetamine), enesetäiendamine 
IT vallas; 

- Töötada välja tegevuskava/projekt REC Estonia kui keskkonnasäästliku ja 
uuendusliku organisatsiooni arenguks; 

- Keskenduda iga projekti puhul eelkõige selle uuenduslikkusele; 
- Keskenduda hariduse teemale (Topic Area – Educational Tools) 

� Institutsioonide tugevdamine säästva arengu põhimõtete elluviimiseks, sihtgrupi 
suutlikkuse tõstmine ja partnerluse arendamine 

Eesmärgi saavutamiseks peab REC Estonia vajalikuks  
- Jätkata koostööd teiste organisatsioonidega: RECi võrgustik, Eesti 

Mittetulundusühenduste ja Sihtasutuste Liidu võrgustik (EMSL) 
- Pöörata enam tähelepanu suhtlemisele avalikkusega, uuendada kodulehekülge, 

täiendada teisi suhtluskanaleid (blogid, facebook); 
- Arendada või osaleda projektides, millel on oluline mõju ühiskonnale ning 

keskkonnale; 
� Organisatsiooni jätkusuutlikkuse tagamine 
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Eesmärgi saavutamiseks peab REC Estonia vajalikuks  
- Tõsta tööjõu kvaliteeti (koolitus), parandada organisatsiooni- ja projektijuhtimise 

oskusi; 
- Kindlustada organisatsiooni strateegiliste eesmärkide saavutamiseks vajalik ressurss, 

parandada REC Estonia tegevuste tasuvust; 
- Arendada senisest enam suuremahulisi projekte; 
- Mitmekesistada (välismaiste) rahastajate ringi; 
- Mitmekesistada organisatsiooni ja projektide rahastamise viise (tasulised teenused); 
- Luua organisatsiooni nõustav kohalik nõukogu; 
- Üle vaadata tagasiside mehhanisimid organisatsiooni tegevusele. 


